
“    .............”(संस्थाको नाम लेख्ने) 

को 

 

 

        

   

 

विधान 

 

 

 

 

……(साल लेख्ने) 

……(संस्थाको पुरा ठेगाना लेख्ने) 

 



“...............”(सस्थाको नाम लेख्ने) 

को 

विधान ……(साल लेख्ने) 

प्रस्तावनााः– 

.................................................................................................................................................

...........पववत्र उदशे्य विई संस्था दताा ऐन २०३४ को अविनमा रही यो “................” नामक संस्थाको वविान 

तर्जामा गररएको छ । 

 

पररच्छेद – १ 

प्रारवभिक 

१. संस्थाको नाम र प्रारम्भाः– 

 

(क)  संस्थाको नामाः-यस सस्थाको नाम “..............” हुनेछ । र्सिाई अंग्रेर्ीमा  [...............]     भवननेछ ।  

(ख) संस्थाको कायाािय रहने ठेगानााः– यस संस्थाको मजख्य कायाािय कोशी प्रदशेको मोरङ वर्ल्िा .......... 

..........पाविका वडा नं .... ........ मा रहनेछ ।  

 

(ग) संस्थाको कायाके्षत्राः– यस संस्थाको काया क्षेत्र मोरङ वर्ल्िा भरी हुनेछ । आवश्यकता अनजसार सम्बवधित 

वर्ल्िाको स्थानीय अविकारीको स्वीकृवत विई नेपाि वभत्रका सबै वर्ल्िामा शाखा  ववस्तार गना सवकनेछ ।  

 

(घ) प्रारम्भाः– यो वविान दताा भएको वमवतदवेख िाग ूहुनेछ । 

 

(ङ) संस्थाको अवस्तत्वाः–  

यो संस्था एक अवववछधन उत्तराविकारवािा, सङ्गवठत, स्वशावसत, गैरनाफामिूक, गैररार्नीवतक तथा 

गैरसरकारी सामावर्क संस्था हुनेछ । संस्थाबाट आफ्नो उद्दशे्य बाहके आय आर्ान गने तथा कज नै प्रकारको शजल्क 

विई वा नविई परामशा प्रदान गने काया गररने छैन । 

 

च) संस्थाको प्रवििद्धिााः- संस्थाको कज नै कृयाकिापिे नेपाि तथा कज नै ववदशेी राष्ट्र अधतरावष्ट्रय कज नै संघ 

संगठनको सम्वधिमा प्रवतकज ि असर पाने वा नेपािको परराष्ट्र नीवतका ववखािाप हुन र्ाने वा नेपािको अखण्डता, 

सावाभौम सत्ता, स्वतधत्रता तथा शावधत सजरक्षामा खिि पजग्ने काम कज रा नगने प्रवतबद्धता प्रकट गदाछ ।  

 छ) यो संस्था सामावर्क सेवा भावनािे पजर्ाताः अवभप्रेररत रही गैर सरकारी सामावर्क संस्थाको रुपमा रहने छ । 

यसिे कज नै वकवसमको रार्नीवतक गवतवववि, सामावर्क  र िावमाक वबभेदको कृयाकिाप गने छैन । 

२. पररिाषााः– 

 ववषय वा प्रशङ्गिे अको अथा निागेमा, 

(क) “वविान” भधनािे “...........” को वविानिाई सम्झनज पछा । 



(ख) “संस्था” भधनािे “..............” िाई सम्झनज पछा ।   

 (ग) “सवमवत” भधनािे संस्थाको काया सवमवतिाई र्नाउँदछ । 

 

(घ) “सभा” भधनािे यस वविान बमोवर्म बसेको सािारर् सभा तथा ववशेष सािारर् सभािाई समेत 

र्नाउँदछ । 

(ङ) “वनयम, वववनयम” भधनािे यस वविान अधतगात बधने वनयम वववनयमिाई र्नाउँछ । 

(च) “स्थानीय अविकारी” भधनािे प्रमजख वर्ल्िा अविकारीिाई र्नाउँछ । 

(छ) “तोवकएको वा तोवकए बमोवर्म” भधनािे यो वविान र यस वविान अधतगात बनेको वनयम वववनयममा 

तोवकएको वा तोवकए बमोवर्मको सम्झनज पदाछ । 

(र्) “स्थानीय तह” भधनािे गाउँपाविका /नगरपाविका /उप–महानगरपाविका /महानगरपाविका  िाई 

उनाउँदछ । 

(झ) “पदाविकारी” भधनािे यस संस्थाका अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, महासवचव, सवचव, कोषाध्यक्ष र सदस्यहरुिाई 

र्नाउँदछ । 

(आवश्यकता अनजसार राख्न सवकने) 

 

३. संस्थाको छाप र विन्हाः–  

क) यस संस्थाको छाप गोिाकार पररविमा बावहर मावथ पट्टी “............ ”  (संस्थाको नाम)ति परट्ट ........(संस्थाको 

नाम) र ववचको गोिाकारको वभवत्रभागको मावथल्िो भागमा अनजसचूी १ बमोवर्मको वचधह र ति  स्थापना (साि 

िेख्ने)  िेवखएको हुनेछ ।  

ख) संस्थाको छाप वचधह  र झण्डा अनजसचूी १ बमोवर्मको हुनेछ । 

ग) आर् भधदा अगावड दताा भएका संस्थासंग नाम, ठेगाना र िोगो वमल्न गएमा संशोिन प्रवियाबाट संशोिन 

गररनेछ । 

पररच्छेद — २ 

उदे्दश्यहरु 

 

४.संस्थाको उदे्दश्याः– 

प्रचवित काननूको अविनमा रही सम्ववधित वनकायबाट स्वीकृवत विनज पनेमा विई “...............” नामक संस्थाको 

स्थापना गरी प्रस्तावनामा उल्िेवखत कज राहरुिाई आत्मसात गरी गैह्ननाफामिूक सामावर्क/ िावमाक यो संस्थाका  

वनम्न बमोवर्मका उद्दशे्यहरु रहेको छाः– 

 

(क)  

 (ख)  

 (ग)  

 (घ)  

 (ङ)   



 (च)  

(आवश्यकता अनजसार राख्न सवकने) 

 

५. संस्थाको उदे्दश्य प्राप्त गनन गररने कायनहरुाः– 

 

 यस संस्थाको उपरोक्त उद्दशे्यहरु प्राप्त गना दहेाय बमोवर्मका कायाहरु गनेछाः 

क) संस्थािे प्रचवित काननू वमोवर्म सम्बवधित वनकायबाट अनजमती प्राप्त गरेर मात्र उपरोक्त उद्दशे्य प्राप्त गनेछ। 

 ख)  संस्थािाई आवश्यक भवन वनमाार् गने वा भाडामा वा विर्मा विनेछ र कम््यजटर,  टेविफोन, फ्याक्स, फवनाचर 

र्स्ता कायाािय सामान तथा सवारी सािन खररद गनेछ वा भाडामा विई प्रयोग गनेछ । 

 ग) संस्थािाई आवश्यक पने कमाचारी वनयजक्ती गने तथा वतनीहरुको सेवाका शताहरु वनिाारर् गनेछ । 

 घ) संस्थामा प्राप्त रकम वैकँमा र्म्मा गरी वैकँ खाता संचािन गनेछ । 

 ङ)  अधय संस्थासँग समधवय कायम गरी स्वयंसेवक भई काम गने र प्रवतवनवि वनयजक्ती गना सक्नेछ । 

 च) यो संस्थािे कज नै वकवसमको रार्नीवतक गवतवववि गने छैन । 

 छ) आफ्नो अविकारको प्रयोग गदाा अरुको हक हनन गररने छैन र नेपािको प्रचवित काननू ववपररत कज नै काम 

गररने छैन । 

 र्) नेपाि सरकारको वस्वकृती विएर मात्र गनजापने कायाको हकमा सम्बवधित वनकायको पजवा वस्वकृती विएर मात्र 

काया गररनेछ । 

 झ) कज नै काया गनाको िावग अधय संस्थासँग समधवय गरी काया गना सक्नेछ । 

 ञ)संस्थासँग सम्बवधित आवश्यक कज राहरुाः–संस्थाको ववरुद्धमा परेका मजद्दा मावमिाको पजपाक्ष गने, प्रवतरक्षा गन,े 

विवखत र्वाफ पेश गने र यस सम्बधिमा आवश्यक कानूनी सेवा प्राप्त गरी आफ्नो हक अविकार र सहुवियत 

सजरवक्षत राख्नेछ। 

ट)   यो सस्थािे कज नै पवन वकवसमको वसवधडकेट र काटेविङ गने छैन । 

पररच्छेद– ३ 

सदस्यिा 

६. सदस्यिाको िगीकरणाः– 

   यस संस्थामा दहेाय वमोवर्म सदस्यहरु रहनेछन ्। 

 क) सािारर् सदस्याः- संस्थाको वविानको दफा ७  बमोवर्म योग्यता पजगेका र्ो सजकै ब्यवक्त यस संस्थाको 

सदस्य हुन सक्नेछ । 



 ख) संस्थापक सदस्याः- यस संस्था दताा हुदँा दस्तखत गने पदाविकारीहरु वा वविानमा नाम िेवखएका 

महानजभावहरु संस्थापक सदस्य हुनेछन ् । संस्थापक सदस्यहरुिे सािारर् वा आर्ीवन सदस्यता विएर वविान 

वमोवर्म शजल्क बजझाउनज पनेछ । 

 ग) आर्ीवन सदस्याः-  संस्थाको ववकासका िावग ववशेष सहयोग पजयााउने व्यवक्तहरुिाई तोवकएको प्रकृया 

अधतगात आर्ीवन सदस्यता प्रदान गररनेछ । 

घ) मानाथा सदस्याः-संस्थािे उपयजक्त ठहर गरेको वववशष्ट समार्सेवी तथा प्रवतवित नेपािी नागररकिाई संस्थाको 

मानाथा सदस्य प्रदान गना सक्नेछ तर मानाथा सदस्यहरुको मताविकार रहने छैन।् 

(आवश्यकता अनजसार राख्न सवकने) 

७. सदस्यिा प्राप्तीको लावग आिश्यक योग्यिााः– 

 क) नेपािी नागररक भएको । 

 ख) १८ वषा उमेर पजरा गरेको । 

 ग) मानवसक सधतजिन नगजमाएको । 

 घ) सावार्वनक सम्पवत्त वहनावमना गरेको नठहरेको । 

 ङ) नैवतक पतन दवेखने फौर्दारी र भ्रष्टाचारीको अवभयोगमा सर्ाय नपाएको । 

८. संस्थाको सदस्य प्राप्त गनन िा िहाल रहन नसक्ने अिस्थााः– 

 दहेायका अवस्थामा कज नै व्यवक्त संस्थाको सदस्यता सदस्य पदमा प्राप्त गना सक्ने छैनाः- 

 क) गैर नेपािी नागररक । 

 ख) १८ वषा उमेर पजरा नगरेको । 

 ग) मगर् ववग्रेको वा बौिाएको । 

 घ) सावार्वनक सम्पवत्त वहनावमना गरेको ठहरेको । 

 ङ) नैवतक पतन दवेखने फौर्दारी र भ्रष्टाचारीको अवभयोगमा सर्ाय पाएको । 

 च) साहुको दामासाहीमा परेको । 

 छ) कज नै प्रकारको चोरी ठगी वकते वा र्ािसार्ी गरेको वा आफ्नो वर्म्माको िनमाि अनाविकृत तवरिे 

मासेको वा दजरुपयोग गरेको वा भ्रष्टाचार गरेको अवभयोगमा अदाितबाट कसजरदार ठहरी सर्ाय पाई सर्ाय पाएको 

१ वषा वभत्र । 

 र्) सदस्यता शजल्क बजझाउन बाँकी रहकेो । 



 ९. सदस्यिाको समावप्त– 

 १) दहेायको अवस्थामा कज नै व्यवक्त संस्थाको सदस्यको वहाि रहनेछैनाः – 

क) यस वविानको दफा ८ वमोवर्मको सदस्य पद प्राप्त गना नसक्ने भएमा । 

ख) सािारर् सभाबाट २/३ (दजई वतहाई) सदस्यहरुको बहुमतिे संस्थाको सदस्य पदबाट हटाउने प्रस्ताव पाररत 

भएमा । 

ग) सदस्यिे आफ्नो पदबाट वदएको रार्ीनामा वस्वकृत भएमा । 

घ) संस्थाको काम कायावाहीमा वेइमानी वा वदवनयत गरेको कज रा अदाितबाट प्रमावर्त भएमा । 

ङ) यस वविान वमोवर्म संस्थािे गना नहुने भनी तोवकएको कज नै काया गरेमा । 

च) सदस्यता शजल्क बजझाउन बाँकी भएमा । 

छ) संस्था ववघटन भै खारेर् भएमा । 

र्)  ववना कारर् कज नै सदस्य वैठकमा िगातार ३ पटक अनजपवस्थत भएमा सदस्यता स्वताः खारेर् हुनेछ । 

झ) संस्थाको अनजशासन भंग गरेमा । 

२) कज नै व्यवक्त संस्थाको सदस्यता प्राप्त गना वा वहाि रहन अयोग्य ठहराउनज भधदा अवघ संस्थािे वनर्िाई सो कज राको 

सचूना वदई, सफाईको सवजद पेश गने मौका वदइनेछ । 

१०. सदस्यिा शुल्क र सदस्यिा प्रदान गने विवधाः– 

यस वविानको दफा ६ बमोवर्मको सदस्यहरुिे दहेाय बमोवर्मको उपदफामा तोवकएको शजल्क वतरी, सदस्यता प्राप्त 

गना सक्नेछन–् 

१) सािारर् सदस्याः- 

क) संस्थाप्रवत आस्था राख्ने दफा ७ बमोवर्मको योग्यता पजगेको तथा दफा ८ बमोवर्म अयोग्य नभएको नेपािी 

नागररकिे सािारर् सदस्य प्राप्त गना प्रवेश शजल्क वापत रु.........।० र वावषाक शजल्क वापत रु...........।० बजझाई 

तोवकएको प्रकृया अनजसार आवेदन पेश गनेिाई काया सवमवतको वनर्ायिे सािारर् सदस्यता प्रदान गना सवकनेछ । 

ख) त्यस्ता सािारर् सदस्यिे वावषाक नववकरर् शजल्क रु...........।० बजझाउनजपनेछ । 

ग) सािारर् सदस्य प्राप्त गने सदस्यिे प्रत्येक वषा आषाढ मवहनाको मसाधत वभत्र नववकरर् गराई सक्नजपनेछ र 

त्यसपवछको हकमा तोवकए वमोवर्मको थप दस्तजर बजझाई नववकरर् गना सक्नेछ । 

२) संस्थापक सदस्याः- 

क) यो संस्था दताा हुदँाको बखतका तदथा सवमवतका पदाविकारीहरु संस्थापक सदस्य हुनेछन।् 



ख) संस्थापक सदस्यहरुिे वविानमा उल्िेख भए वमोवर्मको शजल्क बजझाई आर्ीवन सदस्य प्राप्त गना सक्नेछन ्

। 

३) आर्ीवन सदस्याः- 

संस्थामा एकमजष्ट रु. ..........।० बजझाई तोवकएको प्रकृया अधतरगत आवेदन वदने व्यवक्तहरुिाई काया सवमवतको 

वनर्ायिे आर्ीवन सदस्यता प्रदान गना सक्नेछ । 

४) मानाथा सदस्याः- 

सािारर् सभाको वनर्ायिे सस्थािाई उपयजक्त ठानेका समार्सेवी वववशि व्यवक्त तथा प्रवतवित नेपािी 

नागररकहरुिाई मानाथा सदस्य प्रदान गना सवकनेछ, तर मानाथा सदस्यको मताविकार रहने छैन । 

५) कज नै आवेदकिाई सदस्य नवदने वनर्ाय गरेमा सोको कारर् सवहतको र्ानकारी आवेदकिाई वदइने छ । 

६) सबै सदस्यहरुिे यस वविान र वविान अधतरगत बनेको वनयम र वववनयम वमोवर्म भएको व्यवस्थाको पािना 

गनजापनेछ । 

७) संस्थािे प्रदान गरेको उपदफा १,२,३, र ४ अनजसारको सदस्यहरुको तोवकएको ढाँचामा छज टै्ट अवभिेख पजवस्तका 

रहनेछ । 

८) सािारर् सदस्य नववकरर् नभएको सदस्यिे सािारर् सभामा सहभावग हुन पाउँने छैन । 

९) सदस्यता प्रदान गने ववविाः– यस संस्थाको सदस्यता विन चाहने व्यवक्तिे काया सवमवतको कायााियमा आई 

सदस्यता आवेदन फाराम भरी यस वविान बमोवर्मको रकम दावखिा गरी आवेदन वदनज पनछे । यसरी वनवेदन पना 

आएमा संस्थाको तफा वाट रकम बजझेको रवसद र  सदस्यताको प्रमार्पत्र उपिब्ि गराउन सक्नेछ । 

 

पररच्छेद– ४ 

साधारण सिा, कायन सवमवि िथा िैठक सभिन्धी व्यिस्था 

 

११. संस्थाको सिा िोलाउने िररका र सिाका लावग वदनुपने सूिना सभिन्धी कुराहरुाः– 

क) यस संस्थाको वविानको दफा ६ अनजसार सदस्यता प्राप्त गने र दफा ७ बमोवर्म योग्यता पजगेका सदस्यहरु 

संस्थाको सािारर् सभा गठन हुनेछ । सािारर् सभा संस्थाको सवोच्च अंग हुनेछ । मानाथा सदस्यहरु आमवधत्रत 

हुनेछन । 

ख) यस संस्थाको सािारर् सभा दहेाय बमोवर्म हुनेछ – 

१) वावषाक सािारर् सभााः- वषाको एकपटक वावषाक सािारर् सभा बस्नेछ । 

२) ववशेष सािारर् सभााः- संस्थाको कूि सदस्य संख्याको १/४ (एक चौथाई) सदस्यहरुिे  कारर् र्नाई ववशेष 

सािारर् सभा माग गरेमा ववशेष सािारर् सभा, कायासवमवतिे कम्तीमा ७ (सात) वदन वभत्र अवनवाया रुपमा 



बोिाउनजपनेछ । तर सािारर् सभा वा ववशेष सभा बसेको ६ मवहना वभत्र पजनाः ववशेष सािारर् सभा बस्न सक्ने छैन 

। 

ग) यस संस्थाको प्रथम वावषाक सािारर् सभा संस्था स्थापना भएको  वमवतिे छ मवहना वभत्रमा गररनेछ र 

त्यसपवछका वावषाक सािारर् सभाहरु आवथाक वषा समाप्त भएको दजई मवहना वभत्र गररनेछ । 

घ) यस संस्थाको वावषाक सािारर् सभा गनाका िावग कम्तीमा १५ वदन अगावै र ववशेष सािारर् सभा गनाका 

िावग कम्तीमा ७ वदन अगावै सभा हुने स्थान, वमवत, समय र छिफि गने ववषय खोिी सवै सािारर् सदस्यहरुिाई 

सचूना वदइनेछ । 

ङ) उपदफा घ बमोवर्म बोिाइएको सािारर् सभा वा ववशेष सािारर् सभामा वविानको दफा १८ बमोवर्मको 

गर्परूक संख्या नपजगी सभा हुन नसकेमा कम्तीमा ७ वदनको म्याद वदई पनूाः सािारर् सभा बोिाइनेछ । 

१२. साधारण सिाको काम, किनव्य र अवधकाराः-– 

सािारर् सभाको काम, कताव्य र अविकार दहेाय बमोवर्म हुनेछ – 

क)  वविान बमोवर्म काया सवमवतको पदाविकारी चजधने । 

ख) संस्थाको वावषाक प्रवतवेदन, िेखापररक्षर् प्रवतवेदन मावथ छिफि गरी अनजमोदन गने र िेखापररक्षर् 

प्रवतवेदनबाट दवेखएका बेरुर्ज रकमहरु मावथ छिफि गरी वनयवमत गना नवमल्ने बेरुर्ज रकमहरु असजि उपर गरी 

फछ्यौट गनाको िावग कायासवमवतिाई वनदशेन वदने । 

ग)  संस्थाको वावषाक कायािम तथा वावषाक बरे्ट अनजमोदन गने । 

घ)  िेखापररक्षकको वनयजक्ती गने, पाररश्रवमक तोक्ने वा उक्त प्रयोर्नका िावग काया सवमवतिाई अविकार 

प्रत्यायोर्न गने । 

ङ) संस्था वा संस्थाद्वारा संचावित कायािमका िावग आवश्यक ठानेमा संस्थाको वविानको अविनमा रही वववभधन 

उप–सवमवतहरु गठन गने वा गठन गनाका िावग काया सवमवतिाई अविकार प्रत्यायोर्न गने । 

च)  संस्थाको वावषाक काया प्रगवत वववरर् र संस्थािे गरेको कायाहरुको मलू्याङ्कन गरी काया  सवमवतिाई 

आवश्यक वनदशेन वदने । 

छ)  काया सवमवतद्वारा पेश भएका वविान संसोिन, वनयम तथा वववनमय वस्वकृत गने । 

र्)  मानाथा सदस्यता प्रदान गने । 

झ)  संस्थाको आफ्नै आधतररक श्रोतबाट व्यहोने गरी काया सवमवतिे पेश गरेको कमाचारीहरुको दरबधदी, पाररश्रवमक 

भत्ता तथा सजवविाहरुमा आवश्यक्ता अनजरुप वस्वकृत गने । 

ञ)   कायासवमवतको वनवााचन गने र कायासवमवतको ररक्त पदको पवूता गने । 

ट)  कमाचारीको दरवधदी वस्वकृत गने र तिब भत्ता तथा अधय सजवविा तोक्ने । 



 

१३. कायन सवमविको गठनाः– 

क) काया सवमवतको चयन वावषाक सािारर् सभाबाट दहेाय बमोवर्मको पदाविकारी रहने गरी वनम्न 

बमोवर्मको एक काया सवमवत गठन हुनेछ – 

१. अध्यक्ष                 १  र्ना 

२         उपाध्यक्ष                                      १ र्ना 

३. सवचव                 १  र्ना 

४.      सहसवचव                                  १ र्ना 

४.       कोषाध्यक्ष                               १  र्ना  

५.       सदस्यहरु                          .... र्ना (आवश्यकता अनजसार) 

ख) यस संस्थामा .... र्नाको काया सवमवत हुनेछ । 

ग)  काया सवमवतको कायाकाि २ वषाको हुनेछ । 

घ)  वावषाक सािारर् सभा हुनजभधदा अगावै कज नै काया सवमवतमा रहकेो सदस्यको पद ररक्त  हुन आएमा बाँकी 

अवविका िावग काया सवमवतका सदस्यको वनयजक्ती काया सवमवतद्वारा गना सवकनेछ । कज नै सदस्यको पद वबचमा ररक्त 

भएमा सो पदमा वनयजक्त भएको सदस्यको कायाकाि सो सदस्य र्जन सदस्य पद ररक्त भई वनयजक्त भएको सो सदस्यको 

बाँकी कायाकािसम्मका िावग मात्र हुनेछ । 

   ङ) काया सवमवतको वैठक आवश्यक्तानजसार काया सवमवतको अध्यक्षिे बोिाउनेछ । र्म्मा संख्याको ५१ प्रवतशत 

सदस्यिे माग गरेमा अध्यक्षिे काया सवमवतको वैठक बोिाउनज  पनेछ । 

च) काया सवमवतको वैठकमा सदस्य स्वयं उपवस्थत हुनजपनेछ ।  

छ) सदस्यहरुको र्म्मा संख्याको कवम्तमा ५१ प्रवतशत सदस्यहरु उपवस्थत नभई काया सवमवतको वैठक हुने छैन ्।   

र्) काया सवमवतको वैठकको अध्यक्षता सवमवतको अध्यक्षिे गनेछ । अध्यक्षको अनजपवस्थवतमा वैठकमा 

उपवस्थत सदस्यहरुिे छानेको सदस्यिे अध्यक्षता गनेछ । 

झ) काया सवमवतको वैठकमा वहुमतको वनर्ाय माधय हुनेछ र मत वरावर भएमा अध्यक्षिे वनर्ायक मत वदन 

सक्नेछन । 

ञ)  काया सवमवतको वैठकमा छिफि भएको ववषय तत्सम्वधिमा भएको वनर्ायको वववरर् (माइधयजट) छज टै्ट ववतावमा 

िेखी राख्नज पनेछ र सो वनर्ाय वैठकमा उपवस्थत सम्पजर्ा सदस्यहरुको कवम्तमा ५१ प्रवतशतिे सवह गनजा पनेछ । वनर्ाय 

वववरर्मा असहमवत र्नाउनेिे कैवफयत खोिी हस्ताक्षर गना सक्नेछ । 



ट) मावथका उप–वनयमहरुमा र्जनसजकै कज रा िेवखएको भएतापवन काया सवमवतिे गना पाउने कज नै कामको सम्वधिमा 

काया सवमवतका सवै सदस्यहरु विवखत रुपमा सहमत भएमा त्यस्तो सहमवतको वनर्ाय पजवस्तकामा संिग्न गरी त्यस्तो 

काम वैठक ववना पवन गना सवकनेछ ।  

ठ) संस्थािे गने भवनएको सम्पजर्ा काया काया सवमवतको वनर्ायवाट हुनेछ । 

ड)सस्थाका पदाविकारीहरुिे अनजसजची २ बमोवर्म सपथ विनजपने छ । 

ढ) सस्थाको अध्यक्ष भएको व्यवक्त २ कायाकाि भधदा बढी अववि रहन पाउने छैन । 

१४. कायन सवमविको काम, किनव्य र अवधकाराः- 

 काया सवमवतको काम कताव्य र अविकार दहेाय वमोवर्म हुनेछ ।  

क) संस्थाको आगामी वषाको वावषाक कायािम तथा अनजमावनत वरे्ट वनाई सािारर् सभामा प्रस्तजत गने ।  

ख)   वविान वमोवर्मको व्यवस्था पािना गरी सािारर् सभाको वनर्ाय कायााधवयन गने गराउने ।  

ग) संस्थाको वहतमा हुने कायािमहरु संचािन गने ।  

घ) सािारर् सभा प्रवत उत्तरदायी रहने । 

ङ) संस्थाको काया सम्पादन गना काया योयर्ना वनाउने, श्रोत र्जटाउने, कायााधवयन, सजपररवेक्षर् र अनजगमन गने 

।  

च) संस्थाको कोष र सम्पवत्त सजरवक्षत तररकािे राख्न िगाउने र वैंक खाता खोिी संचािन गने, सम्पवत्तको 

आर्ान तथा संरक्षर् गने ।  

छ) संस्थाको कमाचारीहरुको सेवा शता र सजवविा आवद सम्वधिी कमाचारी वनयमाविी वनाई सािारर् सभावाट 

स्वीकृत गराई िाग ूगने गराउने ।  

र्) संस्थाको उद्दशे्य पररपवूताको िावग आफ्नो काया अवविमा उपयजक्त व्यवक्तहरुको सल्िाहकार सवमवतका 

अधय सवमवत, उप सवमवत गठन गने र आवश्यकता अनजरुप कायाको वाँडफाँड गररवदने ।  

झ) संस्थाको नेततृ्वदायी भवूमका वनवााह गने । 

ञ)संस्थाको उद्दशे्य अनजरुप वदघाकाविन तथा अल्पकाविन काया योर्ना तयार गने । 

 

पररच्छेद – ५ 

पदावधकारीको काम किनव्य र अवधकार 

 

१५. पदाविकारीहरुको काम, कताव्य र अविकाराः– कायासवमवतका पदाविकारीहरुको काम कताव्य र अविकार 

दहेाय बमोवर्म हुनेछ ।  



 

१. अध्यक्षको काम कताव्य र अविकाराः- 

(क) सवमवत र सभाको बैठकको अध्यक्षता गने, बैठक संचािन गने, 

(ख) वनर्ाायक मत वदने, 

(ग) नेपाि सरकारको अधतरावष्ट्रय संघसंस्था, अदाित वा अरु अधय संस्थाको सम्बधिमा सम्बवधित 

सवमवतको तफा बाट प्रवतवनवित्व गने वा प्रवतवनवि तोक्ने, 

(घ) संस्थाको नेततृ्व विने, सवमवतद्वारा गररएका वनर्ायहरुको कायााधवयन, रेखदखे र वनयधत्रर् गने । 

(ङ) आवश्यकता अनजसार बैठकहरु बोिाउन महासवचविाई वनदेशन वदने, 

(च) अधय पदाविकारी एवं सदस्यहरुिाई कामको बाँडफाँड गने, 

(छ) सवमवतको स्वीकृवत विई वनयजवक्त गने वा पदबाट हटाउने 

(र्) कोष सञ्चािन गना चेकमा हस्ताक्षर गने तर कोषको वववरर् कोषाध्यक्षिाई वदने । 

(झ) अवभिेख प्रमावर्त गने । 

 

२. उपाध्यक्षको काम, कताव्य र अविकाराः-  

(क)  अध्यक्षिाई सहयोग गने, 

(ख) अध्यक्षिे वदएको वर्म्मेवारी परूा गने, 

(ग) अध्यक्षको अनजपवस्थवतमा वनर्को काया गने, 

(घ) अध्यक्षिे वदएको अधय वर्म्मेवारी परूा गने । 

 

३. सवचबको काम, कताव्य र अविकाराः- 

(क) संस्थाको सवचवाियको रेखदखे, संचािन तथा पत्रब्यवहार गने, 

(ख) अध्यक्षको वनदशेन अनजसार बैठक र सभा बोिाउने, 

(ग) सम्बवधित सवमवत वा सभाको बैठकको काया सचूी तयार गने, सजचना पठाउने र वनर्ाय पजवस्तकामा राख्ने । 

(घ)  सािारर् सभामा बावषाक आयब्ययको प्रवतवेदन तथा िेखापररक्षर्को प्रवतवेदन पेश गने । 

(ङ) अवभिेख सजरवक्षत राख्ने, 

(च) अध्यक्षिे वदएको अधय वर्म्मेवारी परूा गने । 

४.    सह–सवचवको काम, कताव्य र अविकाराः  

  क) सवचवको अनजपवस्थतमा वनर्िे गने सम्पजर्ा काया गने । 

  ख) संस्थािाई वहतहुने अधय काया गने । 

 

५. कोषाध्यक्षको काम, कताव्य र अविकाराः– 

(क) संस्थाको कोषको रेखदखे र संचािन गने,  

(ख) सािारर् सभामा बावषाक कायािम र बर्ेट पेश गने, 

(ग) िेखा दजरुस्त राख्ने, 



(घ) कोष सञ्चािन गने सम्बधिमा अध्यक्षको वनदशेन अनजसार गने र अध्यक्षबाट प्राप्त वववरर् अध्यावविक 

गरी राख्ने । 

(ङ) वनयवमत रुपमा बावषाक िेखापरीक्षर् गराउने, 

(च) अध्यक्षिे वदएको अधय वर्म्मेवारी परूा गने ।  

 

६. सदस्यहरुको काम, कताव्य र अविकाराः– 

(क) सवमवतको बैठकमा सविय सहभावगता र्नाउने, 

(ख) संस्थाको कायामा रचनात्मक भूवमकाको वनवााह गने, 

(ग) अध्यक्षिे वदएको अधय वर्म्मेवारी परूा गने ।  

 

१६. पद त्याग गनन सक्नेाः- 

 अध्यक्षिे उपाध्यक्ष माफा त कायासवमवत समक्ष र उपाध्यक्ष तथा अधय पदाविकारीहरुिे अध्यक्ष समक्ष 

रार्ीनामा वदई पद त्याग गना सक्नेछन ्। 

१७. अन्य सवमविहरुाः- 

क) यस वविानको पररविवभत्र रहेर संस्थाको काया संचािनको िावग काया सवमवतिे आवश्यकता अनजसार 

अधय सवमवत वा उप–सवमवतहरु गठन गना सक्नेछ तर सािारर् सभाको वैठकद्धारा अनजमोदन गराउनजपनेछ । 

ख) उप–सवमवतहरुको कायाहरु काया सवमवतिे तोवक वदए वमोवर्म हुनेछ । 

१८. गणपुरक संख्यााः-  

क) कूि सदस्य संख्याको ६७ प्रवतशत वा दजई वतहाइ सािारर् सदस्यहरु उपवस्थत नभई ा सािारर् सभाको काम 

कारवाही हुनेछैन ्।  

ख) तर, वविानको दफा ११ को (ङ) मा उल्िेख भए वमोवर्म पजनाःवोिाइएको सािारर् सभामा कूि सदस्य 

संख्याको ५१ प्रवतशत उपवस्थत भएमा सभा गना वािा पने छैन । 

पररच्छेद – ६ 

आवथनक व्यिस्था 

 

१९. संस्थाको कोषाः- 

१) संस्थाको आफ्नो एउटा छज टै कोष हुनेछ र सो कोषमा दहेाय वमोवर्म प्राप्त रकमहरु र्म्मा हुनेछन ्। 

क) सदस्यता वापत प्राप्त प्रवेश शजल्क र सदस्यता शजल्कको रकम । 

ख) कसैिे स्वैच्छािे वदएको अनजदान, सहायता वापत प्राप्त रकम । 

ग) संस्थाको चि अचि सम्पवत वा अधय वस्तज पररचािन हुदा प्राप्त रकम ।  



घ) नेपाि सरकार, प्रदशे सरकार र स्थानीय तहवाट प्राप्त अनजदान वा सहयोग वापत प्राप्त रकम । 

ङ) ववदशेी संस्था, व्यवक्त वा अन्र्तरावष्ट्रय संघ संस्थाबाट खास कायािम वा पररयोर्ना संचािनका िावग प्राप्त 

हुने अनजदान रकम । 

२) ववदशेी संघ संस्था वा व्यवक्तवाट आवथाक सहयोग तथा अनजदान विने भए संस्थािे नेपाि सरकार समार् 

कल्यार् पररषद्वाट स्वीकृत विइनेछ ।  

३) संस्थामा प्राप्त रकम स्थानीय वैंकमा र्म्मा गरी वैंक खाता संचािन गररनेछ ।  

२०. खािा संिालनाः- 

संस्थाको वैंक खाता अध्यक्ष, सवचव र कोषाध्यक्ष(अवनवाया) गरी वतन र्ना मध्ये कज नै दजई र्नाको  दस्तखतवाट 

संचािन हुनेछ । प्रचवित ऐन वनयम अनजसार खचा गने तथा खचाको श्रेस्ता राखी वहसाव वमिाउने व्यवस्था गररनेछ 

। 

२१. संस्थाको लेखा र लेखा परीक्षणाः- 

क) संस्थाको आय व्ययको िेखा प्रचवित काननू बमोवर्म रावखने छ ।  

ख) संस्थाको िेखा परीक्षर् प्रचवित काननू वमोवर्म रवर्ष्टडा िेखापरीक्षकबाट हुनेछ ।  

ग) नेपाि सरकार वा स्थानीय अविकारीिे चाहमेा र्जनसजकै वखतमा पवन आफै वा मातहतका कमाचारीहरु 

खटाई संस्थाकोवहसाव वकताव र्ाँच गना गराउन सक्नेछ ।  

घ) िेखापरीक्षकको वनयजवक्त सािारर् सभावाट हुनेछ । तर, प्रथम वावषाक सािारर् सभा नभएसम्म 

िेखापरीक्षकको वनयजवक्त काया सवमवतवाट हुनेछ ।  

ङ) संस्थाको िेखा परीक्षर् प्रवतवेदन र वावषाक काया प्रगवत वववरर्को १/१ प्रवत स्थानीय अविकारी, स्थानीय 

तह  समार् कल्यार् पररषद र सम्ववधित वनकायमा पेश गररनेछ । 

 

पररच्छेद– ७ 

विविध 

 

२२. वनिानिन सभिन्धी व्यिस्थााः- 

क) काया सवमवतिे वनवााचन प्रयोर्नका िावग वढीमा ३ र्नाको एक वनवााचन सवमवत काया सवमवतको 

सहमवतद्धारा गठन गररनेछ ।  

ख) वनवााचन सवमवतिे प्रचवित काननूको पररिी वभत्र रहरे वनवााचन कायावववि आफै व्यववस्थत गनेछ ।  

ग) वनवााचन सम्वधिी वववाद उत्पधन भएमा वववादको टज ंगो वनवााचन सवमवतिे गरेको वनर्ाय नै अवधतम हुनेछ।  



घ) वनवााचन सम्पधन भएको भोविपल्ट वनवााचन सवमवत स्वताः ववघटन हुनेछ । 

२३. उभमेदिार हुने योग्यिााः- 

काया सवमवतको उम्मेदवार हुन दहेाय वमोवर्मको योग्यता पजगेको हुनजपनेछ ।  

क) वविानमा योग्य व्यवक्त उम्मेदवार हुनसक्नेछ ।  

ख) सािारर् सस्यता नववकरर् भएको हुनजपछा । (पवहिो वनवााचनको िावग यो वनयम िागज हुने छैन ।) 

ग) कवम्तमा दजई वषा सािारर् सदस्य हुनजपने ।(पवहिो वनवााचनको िावग यो वनयम िागज हुने छैन ।) 

२४. अविश्वासको प्रस्िािाः- 

१) अववश्वासको प्रस्ताव विवखत रुपमा कज न कज न पदाविकारीको ववरुद्धमा हो स्पष्ट खजिाई दहेाय वमोवर्मको 

ररत पजयााई संस्थामा दताा गनजापनेछाः- 

क) नेपािी भाषामा वशष्ट शब्दको प्रयोग गरी िेवखएको हुनजपछा । 

ख) प्रस्तावको ववषय स्पष्ट र व्यावहाररक हुनजपछा । 

ग) सािारर् सभाका सदस्यहरु मध्येबाट कवम्तमा १/४ (एक चौथाई) सदस्यको प्रष्ट नाम, थर र ठेगाना सवहत 

खजिाई सही भएको हुनजपछा । 

२) उपदफा १ बमोवर्म संस्थामा दताा भएको अववश्वासको प्रस्तावको स्पष्ट ववषय खजिाई सािारर् सभा वा 

ववशेष सािारर् सभा बस्ने स्थान, वमवत, समय समेत तोकी संस्थाको सािारर् सभाको सम्परू्ा पदाविकारी र 

सदस्यहरुिाई वविानको दफा ११(घ) बमोवर्म सािारर् सभा वा ववशेष सािारर् सभा बस्ने सचूना वदइनेछ । 

३) अववश्वासको प्रस्ताव मावथ छिफिको प्रकृयााः- 

क) सािारर् सभामा अध्यक्षता गने व्यवक्तिे सािारर् सभामा उपदफा १ बमोवर्मको प्रस्ताव पशे गना अनजमवत 

वदनेछ र प्रस्ताव पेश गने सदस्यहरु मध्ये १ र्नािे अववश्वासको प्रस्ताव ल्याउनजपने कारर् सवहतको आफ्नो अवभमत 

सभा समक्ष प्रस्तजत गनेछ । 

ख) उपदफा ३(क)बमोवर्म अववश्वासको प्रस्ताव, पक्षका सदस्यिे आफ्नो अवभमत प्रस्तजत गरेपवछ सो प्रस्ताव 

उपर मत प्रकट गना चाहन ेबढीमा अधय तीन र्ना सदस्यहरुिाई अध्यक्षिे अवभमत प्रकट गना अनजमवत वदन सक्नेछ 

। 

ग) उपदफा (१) बमोवर्म अववश्वासको प्रस्ताव र्जन पदाविकारीहरु ववरुद्ध प्रस्तजत गररएको हो, ती 

पदाविकारीहरुिाई आफ्नो सफाई पेश गने मौकाबाट ववधचत गररनेछैन । 

४) अववश्वासको प्रस्ताव मावथ वनर्ायाः- 



१. अववश्वासको प्रस्ताव उपर आफ्नो भनाई प्रस्तजत गने िम समाप्त भएपवछ अध्यक्षता गने व्यवक्तिे सो 

अववश्वासको प्रस्तावको बहुमत पक्ष वा ववपक्षमा छ भधने वनर्ायको िावग दहेाय बमोवर्मको कज नै एक तररका अपनाई 

अववश्वासको वनर्ायको घोषर्ा गनेछ– 

क) अववश्वासको प्रस्तावको पक्षमा मत प्रकट गने एक समहूमा छज ट्याएर वा 

ख)   सािारर् सभाका सदस्यहरुिाई अववश्वासको प्रस्ताव पक्ष र ववपक्षमा गो्य मतदान गराएर । 

२. सािारर् सभाको कूि सदस्य संख्याको २/३ (दजई वतहाई) बहुमतिे अववश्वासको प्रस्ताव पाररत हुनेछ । 

त्यस्तो प्रस्ताव पाररत भएमा प्रस्ताववत पक्षका व्यवक्तहरु पदमजक्त हुनेछन ्। 

३. वनवाावचत भएको ६ मवहना नपजगी वा प्रस्ताव ववफि भएको ६ मवहना नपजगी त्यस्तो व्यवक्त उपर पनू  

अववश्वासको प्रस्ताव ल्याउन पाउने छैन । 

२५. अिल सभपवि – 

क) संस्थािे चि वा अचि सम्पवत खररद गना, भोगचिन गना सक्नेछ । सवमवत पजनागठन हुंदा वववरर् रावख चि–

अचि सम्पवतको बरबजझारथ गनजा पनेछ ।  

२६. विवनयम िनाउन सक्नेाः– 

१) संस्थािे आफ्नो काया सम्पादन गने सधदभामा आवश्यक वववनयम वनाउन सक्नेछ र सो वववनयम सािारर् 

सभाबाट पाररत गराई िागज हुनेछ र स्थावनय अविकारीिाई सो को र्ानकारी वदनज पनेछ। 

२) यो वविान र वविान अधतगात रहकेो वववनयमको अविनमा रही संस्थाको काया सञ्चािन र उद्दशे्य 

कायााधवयनका िावग काया सवमवतिे कमाचारी व्यवस्था र आवथाक प्रशासन सम्बधिी वववनयम वनाई िागज गना सक्नेछ 

। त्यस्तो वववनयमहरु सािारर् सभाबाट पाररत गराउनज पनेछ । 

२७. संस्था खारेजाः– 

क) सािारर् सभािे आवश्यक देखेमा ववशेष प्रस्ताव पाररत गरी खारेर् गना सक्नेछ । 

ख) उपदफा क बमोवर्म खारेर्ीको प्रस्ताव पाररत गदाा सािारर् सभािे खारेर्ीको कामका िावग एक वा 

एकभधदा बढी विक्वीडेटरहरु र संस्थाको वहसाव वकताव गनाका िावग एक वा एकभधदा बढी िेखापरीक्षकहरु वनयजक्त 

गना सक्नेछ । 

ग) उपदफा ख बमोवर्म वनयजक्त विक्वीडेटर र िेखापरीक्षकहरुको पाररश्रवमक सािारर् सभािे तोवकवदए 

बमोवर्म हुनेछ । 

घ) उपवनयम ग बमोवर्म वनयजक्ती विक्वीडेटर तथा िेखापरीक्षकिे संस्था खारेर्ी सम्बधिी काम कारवाही 

गनेछन ्। 

ङ) यसरी कारर्वस संस्था ववघटन भई खारेर् भएमा संस्थाको दावयत्वको फरफारक गरी बाँकी रहने सम्परू्ा 

र्ायरे्था नेपाि सरकारको हुनेछ । 



२८. विधान संसोधनाः-– 

कूि सदस्य संख्याको २/३ (दजई वतहाई) सािारर् सभा सदस्यिे अनजमोदन गरेपश्चात ्मात्र संस्थाको कज नै दफा संसोिन 

वा खारेर्का िावग स्थावनय अविकारी समक्ष वसफाररस गरर पठाउनज पनेछ । स्थानीय अविकारीबाट वस्वकृत 

भएपश्चात ्मात्र संस्थाको कज नै दफा संसोिन वा खारेर् भएको मावननेछ । 

२९. कमनिारीको व्यिस्थााः– 

क) संस्थाको दवैनक काया सञ्चािन र योर्ना तथा कायािम सञ्चािनको िावग कमाचारीको दरवधदी सरृ्ना, 

पाररश्रवमक, भत्ता तथा अधय सजवविा र कमाचारीको सेवा शताहरु अपनाउनज पने कायावववि अपनाइ सािारर् सभाबाट 

पाररत गरर िागज गररनेछ ।  

ख) संस्थािे ववदशेी सहयोग प्राप्त गरी संस्थाको सञ्चािन गने कायााधवयन ववदशेी सल्िाहकार वा स्वयम ्

सेवक राख्ने अवस्था भएमा वनर्िे काम गने अववि पजयााउने सेवा, कामको औवचत्य, सजवविा र वतनको योग्यता 

समेतको वववरर् स्थावनय अविकारी, स्थानीय तह र अधय  वनकायमा समेत र्ानकारी गराइनेछ । 

३०. प्रगवि सवमक्षााः– 

यस संस्थाको आवथाक वषा प्रत्येक वषाको श्रावर् १ गतेदवेख सजरु भई आषाढ मसाधतसम्म समाप्त हुधछ । सवमवतिे 

कायािम तथा बर्ेटको वावषाक सवमक्षा गरी सो को प्रवतवेदन स्थावनय अविकारी र सम्बवधित वनकायिाई पठाउने 

छ । 

३१. व्याख्यााः– 

यो वविान र वविान अधतगात वनेको वनयम, वववनयमको व्याख्या गने अविकार सािारर् सभािाई ा हुनेछ । 

३२. गोप्यिा िंग गनन नहुनेाः– 

यस संस्थाका कज नै पवन पदाविकारी र सदस्यहरुिे संस्थाको अवहत हुने काया गनजा हुदनै । काया सवमवतका पदाविकारी 

वा सािारर् सभाका सदस्यहरुिे वैठक वा सािारर् सभामा असभ्य वा अविि शब्दको प्रयोग गना पाइने छैन । 

३३. ऐन अनुसार हुनेाः– 

यस वविानमा उल्िेख नभएका कज राहरु काननू बमोवर्म हुनेछ र संस्था दताा ऐन, वनयम र प्रचवित काननूसँग बावझन 

गएमा बावझएको हदसम्म स्वताः वनवष्ट्कृय हुनेछन ्। 

३४. वनदेशनको पालनााः–  

नेपाि सरकारको स्थावनय अविकारीिे समय, समयमा वदएको वनदशेनको पािना गनजा संस्थाको कताव्य हुनेछ । 

संस्थािे वविान ववपरीत  काम गरेमा संस्था दताा गने अविकारीिे संस्था वनिम्वन वा खारेर् गना सक्नेछ । 

३५. सुिना अवधकारी सभिन्धी व्यिस्थााः–सजचनाको हक २०६४ को दफा ५ बमोवर्म संस्थाको सजचना उपिब्ि 

गराउने प्रयोर्नका िावग काया सवमवतिे वनर्ाय गरी काया सवमवतका पदाविकारीहरुमध्येबाट १ सजचना अविकारी 



तोवकनेछ । स्थानीय अविकारी तथा अधय वनकायिे मागेको बखत  सजचना अविकारीिे अवनवाया रुपमा सजचना 

उपिब्ि गराउनेछ ।  

३६. िदथन सवमविाः– 

क) यो संस्था स्थापना गरी दताा गराउनको िावग गवठत तदथा सवमवतिे ६ मवहना वभत्रसािारर् सभा बोिाई 

वविान अनजसारको वनवााचन सवमवतको गठन गरी नयाँ काया सवमवतको वनवााचन गराउनेछ र सो को र्ानकारी स्थावनय 

अविकारीिाई वदइनेछ । 

ख) प्रथम पटक वनवााचन सम्पधन नभएसम्मको अवस्थामा तदथा काया सवमवतिे गरेको काम कारवाहीहरु यसै 

वविान सरह भएको मावननेछ । 

ग) यो संस्था स्थापना गरी दताा गराउनको िावग गवठत तदथा सवमवत वनम्न बमोवर्म रहकेो छ । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



हामी ........... ............... का संस्थापक सदस्यहरु (तदथा सवमवतका पदाविकारीहरु) वविान बमोवर्म काया गना 

मञ्र्जर भई सवहछाप गररवदयौं । 

ि सं नामथर पद ठेगाना पेशा हस्ताक्षर 

१  अध्यक्ष    

२  उपाध्यक्ष    

३  सवचव    

४  सहसवचव    

५  कोषध्याक्ष     

६  सदस्य 

 

   

७  सदस्य 

 

   

८  सदस्य 

 

   

९  सदस्य 

 

   

 

(आवश्यकता अनजसार राख्ने) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



अनुसुवि १ 

संस्थाको छाप र विन्ह 

दफा ३ सग सभिवन्धि 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

अनुसूिी – २ 

वनिानविि पदावधकारीहरुको सपथ ग्रहणको नमुना 

(दफा १३ संग सभिवन्धि) 

म......................................... यस संस्थाको सािारर्सभा बाट ....................................... पदमा वनवाावचत 

भएको आफ्नो कायाकािको अववि संस्थाको वविान, नीवत र वनयम अनजसार संस्थाको वहत र स्वाथािाई सवोपरी 

मानी व्यवक्तगत स्वाथािाई त्यागी संस्था प्रवत मन, वचन र कमािे ईमाधदार भई आफ्नो पदीय वर्म्मेवारी पजरा गने छज  

।  

 

सपथ गराउने व्यवक्तको                                   सपथ विने व्यवक्तको  

नाम थराः                                                 नाम थराः  

पदाः                                                           पदाः  

हस्ताक्षराः.........................                        हस्ताक्षराः......................... 


